
提出日

受講No

氏名
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段階

仕事の質

仕事の量

規律性

責任性

協調性

積極性

ケーススタディー「基礎編」『銀座にこいの物語』第２回考課表≪解答用紙≫

五木君の人事考課

考課要素

成
績
考
課

情
意
考
課

会社名

所属(役職)名

考課理由

●第２回考課表は『銀座にこいの物語』ガイドブックを参照の上、回答してください。

●考課欄には、大変良い(Ｓ)、良い(Ａ)、標準(Ｂ)、劣っている(Ｃ)、大変劣っている(Ｄ)、
該当する行動なし(―)のいずれかと、その理由（根拠・事実等）を記入してください。
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考課
段階

仕事の質

仕事の量

規律性

責任性

協調性

積極性

梅田君の人事考課

考課要素 考課理由

成
績
考
課

情
意
考
課
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